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Presentacién

La Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo (UAEH), en el marco del Plan de Desarrollo
Institucional 2018-2023, incluye el Programa Institucional de Evaluacion para la Mejora
Organizacional y de las Personas, cuyo objetivo es coordinar, generar y realizar los procesos
de evaluacion internos y externos de la institucion, que fundamenten la toma de decisiones,
orientada a asegurar la calidad y excelencia de los programas educativos, las personas,
funciones sustantivas y la gestién administrativa con base en la mejora continua. De manera
particular, el proceso de evaluacion docente se inserta en el Subprograma Institucional de
Evaluacion de las Personas (UAEH, 2021).

La Direccion General de Evaluacion, es la dependencia que realiza el proceso de valoracion
de los profesores; el marco de referencia actual son los perfiles docentes incluidos en el
modelo educativo de la universidad, por lo cual es acorde con la filosofia institucional.
Especificamente, el perfil esta conformado por cinco dimensiones: ambito de la formacion,
caracteristicas personales para la docencia, competencias docentes, ambito de la
investigacion y desempenio institucional.

En su valoracion participan estudiantes, directivos y los propios docentes a través de la
autoevaluacion. La evaluacion se orienta, esencialmente, al perfeccionamiento, como un
elemento de cambio y mejora (Bezies y Elizalde, 2017); se asume que los procedimientos
evaluativos deben ser sensibles a la diversidad de situaciones de ensefianza, en
consecuencia, ésta puede ser juzgada de manera apropiada sélo si se evalGa en el contexto
de los factores que la determinan.

La universidad tiene como prioridad brindar una educacion de calidad y ante la pandemia por
COVID-19, anuncié un programa de actividades docentes y estudiantiles en modalidad virtual
a través de diversas herramientas tecnoldgicas. Como menciona Aguilar et. al. (2020), la
contingencia puso de manifiesto la situaciéon tanto en la disponibilidad de recursos, como en la
preparacion de profesores y alumnos para transitar hacia las modalidades de la educacion a
distancia. No obstante, en el caso de la UAEH, diversos elementos del entorno institucional
como el uso de la Plataforma Garza y la capacitacion dirigida a los docentes para disefiar y
realizar la ensefianza en un ambiente distinto al presencial, contribuyeron al proceso

educativo.
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Respecto al semestre enero-junio 2022, es importante precisar que inicié de manera virtual y
el 7 de febrero se emiti6 un comunicado, en donde el Sefior Rector, informé las disposiciones
para el regreso gradual a clases en modalidad presencial. En este contexto, el regreso total a
la presencialidad fue en el semestre julio-diciembre. En virtud de lo anterior, se llevaron a
cabo acciones metodoldgicas y se actualizaron los cuestionarios de alumnos vy
autoevaluacion.

Finalmente, de acuerdo con Rueda (2018), la informacion generada de la evaluacién docente
deberd ser insumo para la toma de decisiones institucionales, al tiempo que material de
reflexion del docente en aspectos relacionados con la mejora de su practica, vinculada al
desarrollo de los estudiantes. Asi, a continuacion se presenta el informe de evaluacion

docente correspondiente al afio 2022.
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Subprograma Institucional de Evaluacion de las Personas

e FEvaluacion Docente Institucional

1. Semestre Enero-Junio 2022

1.1 Periodo de aplicacion

La evaluacion docente del semestre Enero-Junio 2022, inici6 el 14 de marzo y concluyo el 6
de mayo para estudiantes, profesorado y directivos.

1.2 Ingreso en linea

El acceso se mantuvo a través de la seccidén de avisos institucionales en la pagina web de la

universidad.

CONVOCATORIAS AVISOS

GUIAS PARA EL REGRESC SEGURO A ACTIVIDADES PRESENCIALES

Evaluacion Docente Enero-Junia 2022

Seguimlento de Evatuacidn Docente Enero - Junio 2022

Convacatoria bachillerato julio - diciembre 2022

Vier mas »>

Imagen 1. Aviso en la pagina de la universidad

De igual forma, fue posible acceder por medio del codigo QR en dispositivos méviles.

Imagen 2 Cédigo de acceso
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1.3 Difusién

Se emplearon diversos medios para dar a conocer a la comunidad universitaria los periodos
de evaluacion, siendo éstos los que se incluyen enseguida. Asi, se agregdé tanto Slider en la

pagina web universitaria, como el banner.

G
==t UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

AcercadelaUATH  Dochilerato  Ucemcisturs  Powgrado Investigacin

v

JUNIO 202

Consilta squl

Imagen 3. Slider en la pagina web universitaria

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION

o Gawezcs o Smisan o > Bvsasota Docisry

&

Dhrocion Crenarat
06 Evaluacion

Evaluaciéon Docente EnERO-JUNIO 2022

El proceso inicia el 14 de marzo vy concluye ol 06 de mayo 4 las 23:59 horas

LA EVALUACION NOS HAR A EXCELENTES® TU CRNTodr o8 VATCmA. (4 wealiia cite b comilcmnt: il

Imagen 4. Contenido del banner

Ademas, en esta ocasion se realiz6 una infografia con informacidén relevante sobre el

proceso.
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Sabias que...

La Direccion General de Evaluacion

Es una dependencia de apoyo a la Rectoria, cuyo objetive as
planear, dirigir, coordinar y evaluar los procesos de
evaluscion inutitucional para ¢l aseguramiento de ta calidad
de las funciones sustantivas y de |a eficiencia de la gestion
administrativa

Coorcéna
£l Subprograma Institucional de Evaluacidn de las Parsonas

S5u propdsito a5 ovaluar a los smpleoados de manera permanante,
con base en 108 parfiles institucionales, para capacitar, dar
saguimiento y reconocer el rendimianio de has personas

Como parte del Subprograma se realiza la:
+ Evaluacion Docente « — — -

LQué as?
Proceso sistematico orientado & valorar la labor del profesorado
durante la enseffianza on sus distintas modalidados

LPara qua?

~
o g
: -
Conocer con mayor certeza la calided ae 1o enseflanza que se \
imparte actualmente en la UAENR vy contribulr a la mejors de la \ \—/

praction docents

De acuerdo con el perfil docente
—» 5@ avaluan las siguientes dimensiones: « —

»
»
]
»
>

Ambito de ta tormacion

Carapotaristicas personsies para la docancia
Competencias docentss

Ambito de In lnve stigacion

Cesompehfo nstitucional

i

-

Se evalua la pracuon
doconte a traves de
cuestionarios de
creacikhn insthecionasl
espacificos para cada
nivel educativo y tipo
de enseflanza,

Q LQuidnes participan?

& A5 » Directivos de

S \ | Institutos y Escuelas
\_j \\ “/, ' Docentes

. » Alumnos

\-—L—/-

LA EVALUACION NOS HARA EXCELENTES @

P Datos de contacto: 7717172000 ext. 1822 4
correo: eval_docente@uaeh.edu.mx

e &0 1] ] X
Imagen 5. Infografia
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Asimismo, se incluyo el aviso en el portal de la DGE.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

£

DIECeIoN GENERAL DF EVALUZACION

-« Hopanann
Imagen 6. Aviso portal de la DGE

Con el proposito de que los alumnos de bachillerato, licenciatura y posgrado evaluaran a
todos sus profesores, la Direccion General de Evaluacion implementé una campafa de
difusiéon masiva con el apoyo de la Direccibn General de Comunicacion Social, a traves de
correos electronicos. Asi, se enviaron ocho correos masivos a los estudiantes donde se
incluyé un cartel alusivo al proceso con informacion relevante.

De igual manera, se realizd el envio de correos a los docentes con informacién sobre el

proceso y realizar asi su autoevaluacion.

CLE

Imagen 7. Correos masivos a profesorado

Otro medio de difusion fue a través del Sistema Universitario de Medios Autébnomos (SUMA),
con la transmision del spot en todas las estaciones de radio teniendo ocho impactos diarios

durante los periodos de aplicacion.
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SUMA

SISTEMA UNIVERSITARIO
DE MEDIOS AUTONOMOS

Imagen 8. Sistema Universitario de Medios Autonomos

1.4 Resultados del semestre Enero-Junio 2022

El total de cuestionarios fue de 357,489 (ver tabla 1).

Numero de cuestionarios registrados en red

Alumnos Directivos Autoevaluacién Total

315,316 30,931 11,242 357,489

Tabla 1. Namero de cuestionarios distribuidos por audiencia

En cuanto al promedio por audiencia, este se presenta en la siguiente tabla.

Promedio por audiencia

emestre enera 0 Alumnos Directivos | Autoevaluacion
U 8.915 9.107 9.151

Tabla 2. Media por audiencia de evaluacion

1.4.1 Valoracién por dimension

En el grafico, se aprecian los resultados por dimension y del promedio total del profesorado

evaluado en el primer semestre de 2022.



Direccion GeneraldeEvaluacidén]|11l

PROMEDIO POR DIMENSION Y TOTAL DEL PROFESORADO
DE LA UAEH
ENERO-JUNIO 2022

P.TOTAL
Desempeno institucional

Ambito de la investigacion

Competencias docenies

Caracteristicas personales para la docencia

Ambito de la formacion

000 100 200 300 400 500 600 700 800 9.00 10:00

Gréfico 1. Promedio por dimensién evaluada y total del profesorado Enero-Junio 2022

De las dimensiones, el promedio mas alto se ubica en la relacionada con las competencias
docentes (9.16), donde se valora la presentacion general del curso, dominio de la asignatura,
el desempefio como guia del aprendizaje, asi como lo referente a aspectos didacticos y de
evaluacion del aprendizaje. Asimismo, se incluye el uso de la plataforma garza o de otro
medio virtual para impartir las clases. Con una media de 9.14 se posicionan las
caracteristicas personales para la docencia, tales como responsabilidad y compromiso

institucional y la habilidad para motivar a los estudiantes.

Respecto al ambito de la formacion, considerando la experiencia profesional, manejo de
herramientas informaticas, promocién del uso de materiales en otro idioma y manejo de

herramientas informaticas, presenta una media de 8.78.

Desempefio institucional es valorado con 8.49, en éste se integra el conocimiento y
cumplimiento de la normatividad institucional, asistencia a actividades académicas no
docentes y participacion de calidad en las comisiones académicas, entre otros aspectos.
Finalmente, promover la investigacion haciendo uso de diferentes fuentes de consulta fue

evaluado con 8.21.
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Los resultados de tales dimensiones por Instituto, Escuela Superior y Preparatoria estan

incluidos en la siguiente tabla.

DIMENSIONES
PROMEDIO
AMBITO DE LA CARACTERISTICAS COMPETENCIAS AMBITO DE L'A DESEMPERO TOTAL
FORMACION PERSONALES PARA DOCENTES INVESTIGACION INSTITUCIONAL
LA DOCENCIA

ESCUELA
PREPARATORIA
NUMERO 1 8.199 9.090 9.103 8.039 8.470 8.580
ESCUELA
PREPARATORIA
NUMERO 2 8.828 9.339 9.412 8.443 8.713 8.947
ESCUELA
PREPARATORIA
NUMERO 3 8.830 9.238 9.410 8.255 8.719 8.890
ESCUELA
PREPARATORIA
NUMERO 4 8.568 9.432 9.386 8.870 8.747 9.001
ESCUELA
PREPARATORIA
NUMERO 5 8.454 9.516 9.393 7.458 8.781 8.721
ESCUELA
PREPARATORIA
NUMERO 6 8.746 9.561 9.349 9.563 9.046 9.253
ESCUELA
PREPARATORIA
NUMERO 7 8.161 8.995 9.085 8.379 7.746 8.473
ESCUELA SUPERIOR
DE ACTOPAN 9.107 9.096 9.324 7.758 8.324 8.722
ESCUELA SUPERIOR
DE APAN 9.335 9.411 9.423 9.172 9.080 9.284
ESCUELA SUPERIOR
DE ATOTONILCO DE
TULA 8.622 9.460 9.321 7.504 8.802 8.742
ESCUELA SUPERIOR
DE CIUDAD SAHAGUN 8.985 8.871 9.352 8.064 8.102 8.675
ESCUELA SUPERIOR
DE HUEJUTLA 8.917 9.097 9.416 7.919 8.402 8.750
ESCUELA SUPERIOR
DE TEPEJI DEL RIO 8.428 8.922 9.093 8.282 8.021 8.549
ESCUELA SUPERIOR
DE TIZAYUCA 8.788 9.078 9.195 9.071 8.267 8.880
ESCUELA SUPERIOR
DE TLAHUELILPAN 9.048 9.018 9.398 8.788 8.070 8.864
ESCUELA SUPERIOR
DE ZIMAPAN 9.014 9.516 9.540 7.692 8.705 8.893
INSTITUTO DE ARTES 8.314 9.029 8.922 7.973 8.051 8.458
INSTITUTO DE
CIENCIAS
AGROPECUARIAS 8.965 9.455 9.360 7.814 8.429 8.805
INSTITUTO DE
CIENCIAS BASICAS E
INGENIERIA 8.966 9.302 9.151 8.326 8.864 8.922
INSTITUTO DE
CIENCIAS DE LA SALUD 8.562 8.779 8.870 7.732 8.023 8.393
INSTITUTO DE
CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS 8.474 8.922 8.865 8.253 8.417 8.570
INSTITUTO DE
CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES 8.954 9.241 9.105 8.483 8.899 8.936

Tabla 3. Resultados por DES y por Dimensién
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Cada docente tiene la posibilidad de ingresar al portal de la Direccion General de Evaluaciéon

y consultar en la seccion de cartas sus resultados del periodo correspondiente.

NiTD > DRRECCIIN GENERAL DT EWALUADON + Resuctapas oe Evasscon

T IS
BIENVENIDA
ANTECEDENTES
RSO

Visiin

DEIETIVO GENERAL

ResuLtapos De EvaLUACION

bpr
Sustantivasy Adjetivas

or de las Personas.
PRINCIPALES SERVICICS
DREANIGRAIA Evaluation Docente
CONTACTO Evaluacion de Directive
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS Evaluacion de Administrativo
RESULTADGS DEEVALUACION Evaluaciin de Académico ro docente
de Estudios Académi

Imedio tiempo y tiempo compleio

ADMINISTRATIVOS

Resultados del Extudio svaluativo del Servicio Social en la UAEH, periodo Junio-Dicksmbre de 2010, Andlisis de ks

Imagen 9. Seccion de cartas

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo d

Direccion General de Evaluacion

LAH

Comite Institucional de Evaluacion Docente

"Con &l orgullo de ser univarsitarios”

Resultados de
Evaluacion Docente

Favor da comunicarss @ i Direocion Ganaral de Evaluacion a la ext 1822

Imagen 10. Acceso a las cartas en el portal de la DGE
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2. Actividades vinculadas al proceso de evaluacién docente

Respecto a las acciones relacionadas con la evaluacion docente, se ingresd en el mes de
enero, en la aplicacion correspondiente a la Direccion General de Evaluacion el puntaje del
afio 2021 para los profesores participantes en el Estimulo al Desempefio del Personal
Docente ejercicio 2022-2023.

Con base en los datos del primer semestre de 2022, se participo en la revision de horarios del
semestre julio-diciembre 2022 en junio. Ademas, se proporcionaron resultados de la

valoracion docente para la evaluacion y acreditacion de Programas Educativos.

3. Semestre Julio-Diciembre 2022

3.1 Periodo de aplicacién

El proceso de evaluacion docente del semestre Julio-Diciembre 2022, se llevo a cabo del 19

de septiembre al 9 de noviembre para estudiantes, profesorado y directivos.

3.2 Ingreso en linea

El acceso se mantuvo a través de la seccion de avisos institucionales en la pagina web de la

universidad y en el portal de la DGE.

CONVOCATORIAS AVISOS

i %,"- ‘{K; e by F e e kA Dia Mundial de |2 seguridad del paciente
”% 9N ‘:.'f g .

S UAH
Dia Mundial de la
Seguridad del Paciente

Il Jornadas Académicas Educacion 4.0

Evaluacion Docente Julie-Diclembre 2022

Segulmientode Evaluacion Docente Julio-Diclembre 2022

Comisién Institucional de
Seguridad en Salud

Imagen 11. Aviso en la pagina de la universidad
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Asimismo, fue posible acceder por medio del codigo QR en dispositivos moviles.

Imagen 12. Codigo de acceso

3.3 Difusioén

Para informar a la comunidad universitaria sobre el periodo de evaluacién, se emplearon

diversos medios tales como Slider y Banner en la pagina web universitaria y en el portal de la

Direccion General de Evaluacion como se muestra a continuacion.

P
%"’f :’? UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

AcrmdelaWADY  Bedillenats  licoSetwra  Tosgads  Ioyesimcis  Teafos

EVALUACION DOCENTE JULIODICIEMBRE
2022

Imagen 13. Slider en la pagina web universitaria
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DirEccioN GENERAL DE EVALUACION

aLaien > Eunuacien DioceTs

EVALUACION DOCENTE (uiliohiciemsre2022

icia el 19 de =ept|embrn: y concluye el 04 de noviembre 3:59

Su participacitn es
fundamental
wvalorar si a al guehacer

La evaluacion nos hara excelentes®
{Tu opinidn es valiosa, la evaluacion es confidencial!

Imagen 14. Contenido del banner

‘ifj UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO

D,

EVALUAC

B

S Consulta aqul ™

o » Dwcoodn Govenas oc BEwewortn

INICIO £ Avisos, Convocatorias y Eventos

BIENVENIDA
Avisos
ANTECEDENTES

te Julio-Dic

embre 2022
nlo 2022

MISION

Imagen 15. Aviso en el portal de la DGE

En este semestre, se llevd a cabo la evaluacion del proceso de evaluacién docente
(metaevaluacion), por lo que se elabord un cartel informativo al respecto.
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Direccién General
de Evaluacion

WH

La Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo a través de la Direccion General
de Evaluacion invitan a alumnos y docentes a participar en la

, METAEVALUACION -
de la Evaluacion Docente

g

Sabias que...

La metaevaluacion es la evaluacion de la
evaluacion, es decir, consiste en analizar el proceso
de evaluacion

¢Qué beneficio tiene realizar la
metaevaluacion?

Permite determinar la calidad de las evaluaciones
identificando sus fortalezas y areas de
oportunidad

D Alingresar ala evaluacion docente en
el semestre julio-diciembre 2022 del 19
de septiembre al 04 de noviembre, se
visualizara el cuestionario para metaevaluar
y contribuir a la mejora del proceso

iGracias por su participacion!
La opinion de todos es fundamental

LA EVALUACION NOS HARA EXCELENTES @

Para atencion personalizada, comunicarse a:
M eval_docente@uaeh.edu.mx

(01771) 71-7-20-00 Ext. 1822

uaeh.edu.mx

Imagen 16. Cartel enfocado a la Metaevaluacion

Con el propésito de que los alumnos de bachillerato, licenciatura y posgrado evaluaran a
todos sus profesores, la Direccion General de Evaluacion como cada semestre implemento la
difusion masiva a través de correos electrénicos, con el apoyo de la Direccion General de
Comunicacion Social. Asi, se enviaron ocho correos masivos a los estudiantes.

De igual manera, se realizo el envio de correos a los docentes con informacion sobre el

proceso y realizar asi su autoevaluacion.
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Evatuacion Docente Julio Diciembre 2022 < @

(il Comunicacisn Sociel UAEK

Aoty (ot TTN08 b |44y 4 ks b (e300 ot
o i 0 el 4 okt | Gocenben 8 53T 0 e

» METAEVALUACION -
de la Evaluacion Docente

Imagen 17. Correos masivos a profesorado

Otro medio de difusién fue a través del Sistema Universitario de Medios Autbnomos (SUMA),
con la transmision del spot en todas las estaciones de radio teniendo ocho impactos diarios

durante los periodos de aplicacion.

SUMA

SISTEMA UNIVERSITARIO
DE MEDIOS AUTONOMOS

Imagen 18. Sistema Universitario de Medios Autbnomos
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3.4 Resultados del semestre Julio-Diciembre 2022

El total de cuestionarios fue de 365,308 (ver tabla 4).

Numero de cuestionarios registrados en red
Semestre julio- Alumnos Directivos Autoevaluacion Total
diciembre 2022 326,139 28,298 10,871 357,489

Tabla 4. Niumero de cuestionarios distribuidos por audiencia

En cuanto al promedio por audiencia, se precisa en la siguiente tabla.

Promedio por audiencia
Semestre julio Alumnos Directivos  Autoevaluacion
diciembre 2022 8.836 9.109 9.174

Tabla 5. Media por audiencia de evaluacion

3.4.1 Valoracion por dimension

A continuacion se representan graficamente los resultados por dimension, asi como el

promedio total del profesorado evaluado durante el segundo semestre del 2022.

PROMEDIO POR DIMENSION Y TOTAL DEL
PROFESORADO DE LA UAEH JULIO-DICIEMBRE 2022

P.TOTAL 8.60
Desempefio Institucional 8.43
Ambito de la investigacion 7.95
Competencias docentes 8.94
Caracteristicas personales para la docencia 9.03
Ambito de la formacién 8.66

0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 700 8.00 9.00 10.00

Gréfico 2. Promedio por dimensién y del total del profesorado Julio-Diciembre 2022
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En este semestre, la dimensién con la media mas favorable es caracteristicas personales
para la docencia (9.03); lo anterior, refleja el nivel de compromiso y responsabilidad con la
institucion y su labor docente, motivando a los estudiantes para el desarrollo de las

actividades propias del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La dimension de competencias docentes fue valorada con 8.94, en ésta como parte del
regreso a las actividades presenciales en su totalidad, se incorporé la importancia de
comunicar las ideas con claridad. Asimismo, se incluyeron actividades sobre resolver
problemas, dinamicas grupales, analizar casos, la elaboracion de proyectos y trabajo en
equipo. En cuanto al manejo de recursos didacticos, ademas de audios, imagenes, videos,
pizarron y pantallas, se evalud la continuidad de usar archivos multiplataforma en la nube
tales como Google Drive y Dropbox, entre otros; los cuales tuvieron un auge durante la

contingencia sanitaria y su empleo sigue aln presente.

Con promedio inferior a 8.9 se posiciona ambito de la formacion (8.66), relacionada con el uso
materiales en un segundo idioma y tener la experiencia profesional acorde con la asignatura
gue se ensefia. Por su parte, el conocimiento del programa educativo, participacion en
asesorias y tutorias, considerados en la dimension desempefio institucional presentaron un

promedio de 8.43.

Con menor valoracion, se encuentra ambito de la investigacion (7.95), enfocada a impulsar la

busqueda de conocimiento en diversas fuentes académicas. El promedio total es de 8.60.

Los resultados de las dimensiones por Instituto, Escuela Superior y Preparatoria estan

incluidos en la siguiente tabla.

DIMENSIONES
DES PROMEDIO
AMBITODE LA  CARACTERISTICAS COMPETENCIAS AMBITO DE LA DESEMPERO TOTAL
FORMACION PERSONALES PARA DOCENTES INVESTIGACION INSTITUGIONAL
LA DOCENCIA

ESCUELA
PREPARATORIA
NUMERO 1 8.05 9.02 8.82 8.04 8.46 8.48
ESCUELA
PREPARATORIA
NUMERO 2 8.49 9.02 9.16 8.40 8.46 8.71
ESCUELA
PREPARATORIA
NUMERO 3 8.35 8.87 8.89 7.85 8.20 8.43
ESCUELA
PREPARATORIA
NUMERO 4 8.22 8.74 8.98 8.03 7.53 8.30
ESCUELA
PREPARATORIA
NUMERO 5 7.45 8.65 9.00 5.58 8.23 7.78
ESCUELA
PREPARATORIA 8.67 9.25 9.26 7.75 8.84 8.75
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DIMENSIONES
DES PROMEDIO
AMBITO DE LA CARACTERISTICAS COMPETENCIAS AMBITO DE LA DESEMPENO TOTAL
FORMACION PERLiODNCI)AéEE'\?CFI’:RA DOCENTES INVESTIGACION INSTITUCIONAL

NUMERO 6
ESCUELA
PREPARATORIA
NUMERO 7 8.64 9.20 9.20 8.62 8.44 8.82
ESCUELA SUPERIOR
DE ACTOPAN 8.42 9.17 9.00 7.38 8.48 8.49
ESCUELA SUPERIOR
DE APAN 8.72 9.08 9.17 8.60 8.70 8.86
ESCUELA SUPERIOR
DE ATOTONILCO DE
TULA 9.07 9.38 9.39 7.42 8.76 8.80
ESCUELA SUPERIOR
DE CIUDAD SAHAGUN 8.88 8.71 9.05 8.08 8.05 8.56
ESCUELA SUPERIOR
DE HUEJUTLA 9.25 9.15 9.42 8.43 8.51 8.95
ESCUELA SUPERIOR
DE TEPEJI DEL RIiO 8.88 8.71 8.95 8.39 7.84 8.55
ESCUELA SUPERIOR
DE TIZAYUCA 8.97 8.79 9.03 8.04 7.94 8.55
ESCUELA SUPERIOR
DE TLAHUELILPAN 8.84 9.04 9.28 8.15 8.12 8.68
ESCUELA SUPERIOR
DE ZIMAPAN 8.93 9.23 9.31 6.34 8.52 8.47
INSTITUTO DE ARTES 8.01 8.45 7.87 7.16 8.16 7.93
INSTITUTO DE
CIENCIAS
AGROPECUARIAS 9.07 9.43 9.30 8.58 8.68 9.01
INSTITUTO DE
CIENCIAS BASICAS E
INGENIERIA 8.72 9.10 8.88 7.97 8.67 8.67
INSTITUTO DE
CIENCIAS DE LA SALUD 8.69 9.08 8.80 7.91 8.58 8.61
INSTITUTO DE
CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS 8.09 8.83 8.57 8.01 8.10 8.30
INSTITUTO DE
CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES 8.81 9.12 9.02 8.22 8.68 8.77

Tabla 6. Resultados por DES y por Dimension

4. Datos anualizados

Es importante precisar, que en el afio 2022 se evalué a 3,838 profesores y se emitieron
22,503 cartas por asignatura, las cuales se pueden consultar de forma personalizada

ingresando a la seccién destinada para ello en el portal de la DGE.



Direccion GeneraldeEvaluacidén]|22

5. Reunidn del Comité Institucional de Evaluacion Docente

La reunion del Comité Institucional de Evaluacién Docente (CIED), se llevo a cabo de forma
virtual mediante la Plataforma WEBEX el 9 de diciembre a las 10:00 hrs., teniendo un quérum

del 50 més 1 de los integrantes y el personal de la Direccién General de Evaluacion.

Gracias

Comité Institucional de nH
Evaluacion Docente

Datos de contacto:

Ext1822
oval_docenta@uaeh.edu.mx
) Or
Direccion General de Evaluacian. §
12 de Diciembre de 2022

Imagen 19. Sesién virtual del CIED 2022
A través del orden del dia, se abordaron los siguientes aspectos:
Pase de lista y verificacion de Quérum

Aprobacion de la minuta anterior
Resultados de evaluacion docente 2022

w0 DB

Asuntos generales

Entre los acuerdos presentados en dicha reunion destaca el préximo periodo de evaluacion

docente que sera efectuado del 13 de marzo al 05 de mayo del 2023.
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