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Comité Institucional de Evaluación del 

personal Administrativo y Académico no 

docente 

Es el órgano 

colegiado que 

regula las 

características 

del proceso 

Dependencias que 

participan: 

*Secretaría General 

*Contraloría 
General 

*Dirección de 

Administración de 

Personal 

*Dirección General 
de Evaluación 

El comité 
sesionó el 24 
de mayo de 

2018 



 

Evaluación de Personal Administrativo y 

Académico no docente 2018 

Evaluar al personal 
con base en los 

perfiles institucionales, 
para reconocer su 

rendimiento, orientar la 
mejora y 

profesionalización, 
encaminadas a operar 
con capital humano de 

alta calidad 

Objetivo 

-Calidad en 

 el ejercicio 

laboral 

Formación en relación al puesto 

Conocimiento del puesto 

-Dedicación 

en el ejercicio 

laboral 

-Capacidad de 

innovación en 

el ámbito laboral 

Identificación institucional 

Grado de satisfacción 

Productividad 

 

Dimensiones del perfil  



 

Aplicación 

Del 1 de octubre al 11 de 

noviembre 

Audiencias 

e 

instrumentos 

Jefe 

inmediato 

Cuestionario 

institucional 

Administrativos 

Auto institucional 

Gordon 

Académicos 

Auto 

Institucional 

Gordon 

LIFO 

Kostick 

Cleaver 

*Las pruebas estandarizadas 

(Gordon®, Cleaver®, Kostick® y 

Lifo®), se aplicaron solo a 

quienes son de nuevo ingreso, o 

bien que en la evaluación de 

2016 no las contestaron o que 

haya faltado alguna(s) 

 



Personal evaluado en 2018 

Administrativos 

842 

Académicos no 
docentes 

1,297 



 
Administrativos 

Total 

1,725  

Cuestionarios 

*Jefe 750 

*Auto 768 

*Gordon 207 

Académicos no 
docentes 

Total 

3,294 
 

 

 

 

 

Cuestionarios 

*Jefe 1,154 

*Auto 1,035 

*Gordon 260  

*Cleaver 290 

*Kostick 273 

*LIFO 282 

 

Instrumentos aplicados en 2018  



 

Resultados por dimensiones 

P. Total 

Grado de Satisfacción 

Identificación  

 Productividad 

 Conocimiento del 
puesto 

 Formación 

7.49 

8.02 

7.43 

6.65 

7.67 

7.66 



Dar 

continuidad a 

las decisiones 

Identificar y 

analizar las 

acciones 

Valorar su 

Impacto 

Metaevaluación 

Seguimiento 



La evaluación nos hará 

excelentes® 

 


