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Presentacién

La Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo (UAEH), comprometida con la
calidad educativa, en el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2018-2023,
establece que la evaluacion en la Institucion promueve la cultura del uso de datos,
impactando en todos los elementos constituyentes, sujetos, funciones, programas,
productos, contexto y demas aspectos que inciden en la vida universitaria, los cuales
deben interrelacionarse entre si (UAEH, 2017). De manera patrticular, el proceso de
evaluacion docente se incluye en el Subprograma Institucional de Evaluacién del

Personal.

La evaluacion es considerada como un proceso esencial para la mejora continua.
Son elementos de evaluacion la administracion, los alumnos, los docentes y también
los modelos educativos bajo los cuales se desarrolla el proceso de ensefianza-
aprendizaje. La evaluacion permite identificar elementos clave que requieren
atencion inmediata para alcanzar las metas del aprendizaje. (Moreno, Espinosa,
Solano y Fresan, 2016).

Si bien en una institucion se llevan a cabo diversas funciones como gestion,
investigacion, extension y vinculacion, la docencia es una de las de mayor
importancia, ya que es la razon de ser de la educacion. Ante ello, su evaluacion es
un tema vigente en la agenda educativa, tanto por el papel fundamental que puede
desempeiiar en la mejora de las instituciones, como por ser objeto de las politicas
institucionales, nacionales e internacionales. En esta medida, la evaluacién de los
profesores es un elemento clave para la reflexion individual, colegiada e institucional
sobre la ensefianza y el aprendizaje (RIIED, 2008). Asi, para la implementacion de
un sistema, es deseable realizar la valoracion de la practica docente a partir de
distintas audiencias que proporcionen una vision integral del desempefio del

profesorado.

En este orden de ideas, la evaluacién, como campo de produccién de conocimiento,
se ha desarrollado significativamente. Hoy se cuenta con un repertorio de
conceptualizaciones y propuestas de intervencion inscritas en diversas perspectivas

tanto teoricas, como metodoldgicas; a su vez, se ha configurado como una actividad
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especializada, conformada por profesionales, reconocidos como expertos (Rueda y
Garcia, 2013). Especificamente, en la UAEH, la Direccion General de Evaluacion
(DGE) es la dependencia institucional encargada de desarrollar, revisar e informar el
proceso Yy resultados de evaluacion. En este contexto, se presenta el informe de

evaluacion docente correspondiente al primer semestre del afio 2018.



Direccion GeneraldeEvaluacidn|6

Subprograma Institucional de Evaluacién del Personal

e Evaluacion Docente Institucional

1. Semestre Enero-Junio 2018

1.1 Periodo de aplicacion

La evaluacion docente del semestre Enero-Junio 2018, inici6 el 22 de marzo y

concluyo el 11 de mayo tanto para estudiantes, profesorado y directivos.
1.2 Ingreso en linea
El acceso se mantuvo a través de la seccidn de avisos institucionales en la pagina

web de la universidad.

Asimismo, fue posible acceder por medio del codigo QR en dispositivos méviles.

Imagenl. Cédigo QR Evaluacion Docente
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1.3 Difusion

Se emplearon diversos medios para dar a conocer a la comunidad universitaria los
periodos de evaluacion, siendo éstos los que se incluyen enseguida. Asi, se agrego
un Slider en la pagina web universitaria y en el portal de la DGE.

WH N\ &

Evaluacion Docente

Enero-Junio 2018

Es obligatorio evaluar La autoevaluacion Su evaluacion es fundamental
atodas y todos beneficia su para la mejora del desempenio
tus docentes practica docente de las y los profesores

Evalia en tiempo y forma no lo dejes al final ya que el sistema se satura

La evaluacion nos haré excelentes®

I Sale
cion es confidencial!

El proceso de evaluacion inicia el 22 de marzo
y concluye el 11 de mayo a las 23:59 horas
Directivos y profesorado también podran evaluar en este periodo

Es necesario responder el cuestionario conforme
a la realidad de la préactica docente

Imagen 2. Slider en la pagina Web universitaria
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Con el propésito de que los alumnos de bachillerato, licenciatura y posgrado
evaluaran a todos sus profesores, la Direccion General de Evaluacion implementé
una campafa de difusibn masiva con el apoyo de la Direccién de Informacion y
Sistemas a través de correos electronicos. Asi, se enviaron 13 correos masivos a
los estudiantes.

Evaluacién Docente Enero-Junio 2018 Recibidos  x

Correo UAEH =uvash@uach.edu.mx=>

para dsa_sistemas, bce: alumnost i~

BH N\ &

Evaluacion Docente

Enero-Junio 2018
Estudiantes Profesorado Directivos
3 oueguono i L s
wtodas y todos banafcia su pam a mojora dol desompeno
It - fpractica docente de las y los profesores

Eva o B9 v R 10 10 Gescs o Bl v U ol SR 2 e

enciall

El proceso de evaluacién inl

concluye el 11 de mayo a la

Nohay chals

niciar un

Imagen 3.Correos masivos a estudiantes
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De igual manera, se realiz6 el envio de 13 correos a los docentes con informacion

sobre el proceso y realizar asi su autoevaluacion.

Correo -

REDACTAR

Recibidos

Evaluacion Docente Enero-Junic 2018 Recibidos  x

Correo UAEH =uaeh@@uaeh edu mx=
Destacados para dsa_sistemas, bcc: academica ~

Importantss t”&l:—' \\\\ @(

Enviados
Evaluacion Docente

B dores (8§ i
orradores (5) Enero-Junio 2018

¥ Promociones
@ Notificaciones

W Foros (1)

o,

Leticia +

M Mana Feix Quezada

Imagen 4. Correos masivos a profesorado

Otro medio de difusion fue Radio Universidad, con la transmision del spot con 7

impactos diarios durante los periodos de aplicacion.

Raoio Unwessinan 93.7 FM

Imagen 5. Radio Universidad
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1.4 Resultados del semestre Enero-Junio 2018

El total de cuestionarios registrados fue de 320,723 y en la proxima tabla se incluye

su distribucion por audiencia.

NUMERO DE CUESTIONARIOS REGISTRADOS EN RED

SEVES5:5 ALUMNOS DIRECTIVOS  AUTOEVALUACION  TOTAL
ENERO- 286,770 24,518 9,435 320,723

JUNIO 2018

Tabla 1. NUmero de cuestionarios por audiencia registrados en red

En cuanto al promedio por audiencia, este se presenta en la siguiente tabla.

PROMEDIO POR AUDIENCIA

SEMESTRE ALUMNOS DIRECTIVOS AUTOEVALUACION

ENERO-JUNIO 8.353 8.656 8.629
2018

Tabla 2. Media por audiencia de evaluacion

Se apreciar que el valor con mayor promedio (8.656) es el que los directivos otorgan,

seguido de la valoracién de los docentes (8.629) y de los alumnos (8.353).
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1.4.1 Valoracion por dimension

El siguiente grafico contiene los resultados por dimension y del promedio general

del total del profesorado evaluado en el primer semestre de 2018.

PROMEDIO POR DIMENSION Y TOTAL
DEL PROFESORADO DE LA UAEH
SEMESTRE ENERO-JUNIO 2018

AMBITO DE LA CARACTERISTICAS COMPETENCIAS AMBITO DESEMPENO PROMEDIO TOTAL
FORMACION PERSONALEPARA  DOCENTES INSTITUCIONAL  INSTITUCIONAL
LA DOCENCIA

Gréfico 1. Resultados generales del total de profesores de la UAEH

El promedio total es de 7.97; siendo ambito de la formacion la dimension que obtuvo
una mayor valoracién (8.28), seguida de competencias docentes (8.25), en la cual se
toma en cuenta el dominio de contenidos, planeacion y desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje. Las dimensiones con menor valoracion son caracteristicas

para la docencia con (7.98) y ambito institucional con (7.30).
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1.4.2 Promocién de competencias

El siguiente grafico, muestra los porcentajes que otorgaron los alumnos a la
promocion de las siete competencias institucionales referidas en el modelo

educativo de la universidad.

PORCENTAJE DE NIVEL DE PROMOCION DE LAS
COMPETENCIAS INSTITUCIONALES
ENERO- JUNIO 2018
ALUMNOS

CIUDADANIA
USO DE LA TECNOLOGIA
PENSAMIENTO CRITICO

CREATIVIDAD

COMUNICACION
LIDERAZGO COLABORATIVO

FORMACION

Graéfico 2. Resultados de las competencias promovidas: alumnos

Con base en la opinién de los estudiantes, es posible identificar que las siete
competencias se promueven en porcentajes correspondientes al nivel alto, siendo
formacién la competencia con mayor ponderacion (72%). Las competencias que
seria conveniente tomar en cuenta para su fortalecimiento son liderazgo
colaborativo, ciudadania y uso de la tecnologia, ya que obtuvieron la valoracion

mas alta del nivel medio (23%).
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Enseguida, se presentan desde la perspectiva del profesor, los niveles en que se

fomentan las competencias institucionales.
PORCENTAJE DEL NIVEL DE PROMOCION DE LAS
COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

ENERO-JUNIO 2018
PROFESORADO

CIUDADANIA

USO DE LA TECNOLOGIA

PENSAMIENTO CRITICO
CREATIVIDAD
COMUNICACION
LIDERAZGO COLABORATIVO
FORMACION

Gréfico 3. Resultados de las competencias promovidas: profesorado

Desde la apreciacion de los docentes, las competencias que se promueve con mayor
valoracién en nivel alto son la de formacion y comunicacién (ambas con 84%),
seguida de pensamiento critico (con 80%). Considerando el nivel medio, se puede

mejorar en lo referente a ciudadania (33%) y liderazgo colaborativo (30%).

Cabe senalar, los docentes pueden consultar sus resultados por asignatura en el
portal de la DGE.

Avisos, Convocatorias y Eventos

Avisos

s Consulte su carta de evaluacién docente Enero Junio 2018

Imagen 6. Aviso portal de la DGE
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1.5 Reunién del Comité Institucional de Evaluacién Docente

La reunidon del Comité Institucional de Evaluacion Docente se llevo a cabo en la
ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, siendo las 10:05 hrs. del dia 25 de junio de
2018 y estando presentes un 76% de los integrantes del Comité Institucional de
Evaluacion Docente (CIED) y el personal de la Direccidon General de Evaluacion

en las aulas dindmicas del Centro de Negocios Universidad.

Imagen 7. Registro de integrantes del CIED
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Se trataron los siguientes aspectos:

e Pase de lista y verificacion de Quérum

e Aprobacion del minuta anterior

¢ Resultados de evaluacién docente resultados de Julio-Diciembre 2017 y
Enero—Junio 2018

e Asuntos generales

Imagen 8. Sesién ordinaria del CIED
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2. Actividades vinculadas al proceso de evaluacion docente

En el mes de febrero, se ingres6 en la aplicacion correspondiente a la Direccion
General de Evaluacion el puntaje del afio 2017 para los profesores participantes en
el Estimulo al Desempefio del Personal Docente ejercicio 2018-2019. Ademas, con
base en los resultados del primer semestre del afio 2018, se participd en la sesion

de revision de horarios en el mes de junio.
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