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II.12. Seguimiento del programa 

 

Para dar continuidad a las decisiones respecto a la mejora del personal de la UAEH es necesario el 
trabajo conjunto de la Dirección General de Evaluación, Dirección de Administración de Personal, la 
Dirección de Superación Académica, así como de las DES y DEMS; a través de sesiones de trabajo que 
permitan identificar el impacto de las acciones emprendidas para la mejora del desempeño del personal 
evaluado.  

 

Figura 11. Seguimiento de la evaluación del personal 

 


