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11.11. Sistema informatico en linea

A continuacién se presenta el diagrama de flujo que describe los procesos que lleva al cabo el sistema de
evaluacidn del personal.



Programa Rector de Evaluacién 2011-2017

43

SISTEMA DE EVALUACION AL PERSONAL

Verificay
actualizar los Realiza la Integra las bases de Limpieza de Factorizacion
! datos del extraccion de datos con informacion la Base de de |a Base de
| personal los datos electronica e impresa Datos Datos
i
L'
T
Aprueba Emite los
k Instrumentos i
| de evaluacion g -] IESUIEadO'S'de IIEl
- evaluacion a
sequimiento de las | evaluad Disefia las cartas
e evaluaciones b de resultados de
evaluacion
v
)
Carga los resultados
. Abre el periddo de del personal
3 evaluacion evaluado al servidor
Q
=
@
T
4
]
o
@
&
£
2 - B P
T | Realiza seguimiento
E de las evaluaciones
§ &
il
-}
T
T
=
g Responden los
a instrumentos de
o e
£ evaluacion
2
=
<
L4
T
T
2
4 - Consulta sus .
8 Autoevaluacion N Imprime y Guarda
o : resultados via
g (cuando aplique) sus resultados
£ web
2
2
S

Figura 10. Diagrama de flujo del sistema




