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Il SUBPROGRAMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL PERSONAL

11.10. Acciones, Responsables y Temporalidad

(SPIEP)

Dra. Patricia Bezies Cruz
Mtra. Leticia Elizalde Lora
LCE Wendolyn Avila Gallardo

A continuacidn se describen las actividades correspondientes a la evaluacidn del personal docente.

Coordinar el proceso

institucional de evaluacién DGE Permanente
del personal docente
Integrar el Comité Direccién General Unica (al inici

N A L o nica (al inicio
Institucional de Evaluacion DGE Juridica Acta Constitutiva | "\ ©
del Personal Docente Contraloria General ela evaluacion)
Establecer la logistica para
las sesiones de trabajo del Ofic | Al inicio de la
Comité Institucional de DGE _ICIOS para a evaluacién
Evaluacion del Personal asistencia
Docente
Entregar nombramientos de Una vez
pertenencia al Comité DGE Nombramiento integrado el

Comité

Disefiar la metodologia
evaluativa estableciendo el Integrantes del Metodologia i

fil, | diencias, | DGE s . Unica vez
pertil, las audiencias, 10s Comité Evaluativa
instrumentos y periodos
Revisar técnicamente las
propuestas de los
instrumentos de evaluacién DGE Permanente
del personal docente
Aprobar los instrumentos Cuando proceda
de evaluacion docente DGE Integrantes del Acta de la en reuniones del

Comité reunion L
Comité

Emitir los instrumentos de Bt Al et
evaluacion del personal DGE Instrumentos del proceso de
aprobados evaluacion
Aprobar la fact.cl)rlzauon Distribucién de A partir de la
para la obtencién de DGE los items en las integracion de
resultados dimensiones instrumentos
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Elaborar los instructivos de

la evaluacion para cada una DGE Instructivo Previo al proceso
de las audiencias
Enviar los instrumentos de
evaluacién aprobados al DGE Previo al proceso
DMS
Revisar en la red los Pruebas de )
instrumentos de evaluacién DGE DMS evaluacion Previo al proceso
Enviar la solicitud de Spot de radio
difusidn de la evaluacion DCS Solicitud de .
DGE . . . L. Previo
Radio Universidad elaboracién de
cartel
Solicitar los datos
correspondientes al DGE DAP Memorandum Durante
personal docente
Disefiar una aplicacién que Aplicacién de
permita establecer administracion
relaciones entre las DGE DMS del proceso de Antes
audiencias de evaluaciény evaluacion
el profesor evaluado docente
Identificar las audiencias L
. Relacidn de
que no tienen acceso a los DGE L Durante
. . audiencias
medios electronicos
Enviar los instrumentos de Durante
evaluacién en papel DGE Memorandum
Aplicar los instrumentos de
evaluacion electrénicos e
. L DGE DMS Durante
impresos a las audiencias
correspondientes
Extraer el nimero de B de dat b < de |
cuestionarios de evaluacién DGE DMS ases ? a.os es.puejs, e
. L por audiencia aplicacion
respondidos por audiencia
Realizar la captura de los Despué
pués de la
instrumentos impresos DGE Bases de datos aplicacion
Integrar las bases de datos Después de la
correspondientes DGE Bases de datos aplicacion
Ordenar los datos
atendiendo Después de la
especificamente al nombre DGE Bases de datos aplicacién
del personal docente
Realizar el andlisis de los Después de la
i i DGE Bases de datos L
datos e informacion aplicacion
Emitir los resultados de la ;
evaluacién al personal DGE DMS Cartas Después de la

docente evaluado

electrénicas

aplicacién
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Calcular los resultados de la

y audiencias
involucradas

reporte

evaluacion docente DGE Tabllas de Dels.puefs, dela
institucional resultados aplicacién
Convocar a reunion para Comité
analizar los resultados de Institucional de - 2
., ., Oficios para la Después de la
evaluacion docente, DGE Evaluacién asistencia aplicacién
promoviendo la toma de docente, DAPy .
decisiones DiSA
Entregar los resultados a las
; Reporte de Después de la
autoridades de la UAEH que DGE P L, .p -
. evaluacién aplicacién
los requieran
Publicar los resultados en la Direccion de .
. , Reporte de Después de la
pagina Web DGE Tecnologias web y ., S
, evaluacion aplicacién
webometria
Metaevaluar la evaluacion Comité
del personal docente Institucional de Instrumentos de ,
. ., Después de la
DGE Evaluacion docente | metaevaluaciény

aplicacién

Tabla 38. Actividades para la evaluacidn del personal docente

Enseguida se describen las actividades correspondientes al personal directivo.

Coordinar el proceso
institucional de

las audiencias, los
instrumentosy
periodos

. DGE Permanente
evaluacién del
personal directivo
:::ﬁ;i:;rll;odn:te Direccion General Unica (al inicio
., DGE Juridica Acta Constitutiva dela
Evaluacion del , -
L Contraloria General evaluacion)
Personal Directivo
Establecer la logistica
para las sesiones de
trabajo del Comité DGE Oficios para la Al inicio de la
Institucional de asistencia evaluacion
Evaluacién del
Personal Directivo
Entregar Una vez
nombramientos de DGE Nombramiento integrado el
pertenencia al Comité Comité
Disefiar la metodologia
evaluativa
estableciendo el perfil DGE Integrantes del Comité Metodologia Unica vez

Evaluativa
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Revisar técnicamente
las propuestas de los

instrumentos de DGE Permanente
evaluacion del
personal directivo
Aprobar los Cuando
instrumentos de y ., roceda, en
. DGE Integrantes del Comité | Acta de la reunidn P .
evaluacién del reuniones del
personal directivo Comité
Emitir los instrumentos Antes del inicio
de evaluacién del DGE Instrumentos del proceso de
personal aprobados evaluacién
Aprobar la L, .
P S Distribucién de los | A partir de la
factorizacion para la , . .
- DGE items en las integracion de
obtencion de . . .
dimensiones instrumentos
resultados
Elaborar los
instructivos de la . Previo al
.. DGE Instructivo
evaluacion para cada proceso
una de las audiencias
Enviar los instrumentos .
de evaluacién DGE Previo al
aprobados al DMS proceso
Revisar en la red los
. Pruebas de Previo al
instrumentos de DGE DMS .,
. evaluacion proceso
evaluacién
Enviar la solicitud de Spot de radio
difusion de la DCS Solicitud de .
.. DGE . . . . Previo
evaluacién Radio Universidad elaboracién de
cartel
Solicitar los datos
correspondientes al DGE DAP Memorandum Antes
personal directivo
Disefiar una aplicacion L
. P Aplicacion de
que permita establecer . .
relaciones entre las administracion del
o DGE DMS proceso de Antes
audiencias de L.
., . evaluacién del
evaluacién y el sujeto . .
personal directivo
evaluado
Identificar las
audiencias que no Relacién de
. < DGE . Durante
tienen acceso a los audiencias
medios electrdnicos
Enviar los instrumentos Durante
de evaluacion en papel DGE Memorandum
Aplicar los
instrumentos de DMS
., - DGE Durante
evaluacioén electrénicos DAP

e impresos a las
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audiencias
correspondientes
Extraer el nimero de
cuestionarios de
., Bases de datos por | Después de la
evaluacion DGE DMS . P .p .
. audiencia aplicacion
respondidos por
audiencia
Realizar la captura de Después de Ia
los instrumentos DGE Bases de datos .p -
. aplicacién
impresos
Integrar las bases de Después de Ia
datos DGE Bases de datos .p L.
: aplicacién
correspondientes
Ordenar los datos
el ® Después de la
especificamente al DGE Bases de datos .p -
aplicacién
nombre del personal
directivo
Realizar el analisis de Después de la
los datos e informacion DGE Bases de datos aplicacién
Emitir los resultados de
la evaluacion al - Después de la
L DGE DMS Cartas electroénicas .p .,
personal directivo aplicacién
evaluado
Calcular los resultados
institucionales de la DGE Tablas de Después de la
evaluacion del resultados aplicacion
personal directivo
Convocar a reunion
para analizar los
resultados de Comité Institucional de
evaluacion del DGE Evaluacidn de personal | Oficios para la Después de la
personal directivo, asistencia aplicacién
directivo, DAP y DiSA
promoviendo la toma
de decisiones
Entregar los resultados
a las autoridades de la DGE Reporte de Después de la
UAEH que los evaluacién aplicacién
requieran
Publicar los resultados Direccion de .
, . , Reporte de Después de la
en la pagina Web DGE Tecnologias web y ., .
, evaluacion aplicacién
webometria
Metaevaluar la Comité Institucional de Instrumentos de
evaluacion del DGE Evaluacién de personal metaevaluacion Después de la
personal directivo directivo y audiencias Y| aplicacion
; reporte
involucradas

Tabla 39. Actividades para la evaluacidn del personal directivo




Enseguida se describen las actividades correspondientes al personal administrativo.
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Coordinar el proceso
institucional de

evaluacion

L. DGE Permanente
evaluacion del personal
administrativo
Integrar el Comité . .,
N Direccion General - L
Institucional de Ly N Unica (al inicio de
L. DGE Juridica Acta Constitutiva .,
Evaluacion del Personal , la evaluacion)
.. . Contraloria General
Administrativo
Establecer la logistica
para las sesiones de
trabajo del Comité DGE Oficios para la Al inicio de la
Institucional de asistencia evaluacién
Evaluacion del Personal
Administrativo
Entregar nombramientos . Una vez integrado
& . - DGE Nombramiento . e
de pertenencia al Comité el Comité
Disefiar la metodologia
evaluativa estableciendo ,
. L Integrantes del Metodologia -
el perfil, las audiencias, DGE . . Unica vez
. Comité Evaluativa
los instrumentos y
periodos
Revisar técnicamente las
propuestas de los
instrumentos de DGE Permanente
evaluacion del personal
administrativo
Aprobar los instrumentos Cuando proceda,
.. Integrantes del ., .
de evaluacion del DGE - Acta de la reunion en reuniones del
. . Comité s
personal administrativo Comité
Emitir los instrumentos Antes del inicio del
de evaluacion del DGE Instrumentos proceso de
personal aprobados evaluacién
Aprobar la factorizacion Distribucién de los A partir de la
para la obtencion de DGE items en las integracion de
resultados dimensiones instrumentos
Elaborar los instructivos
de la evaluacioén para e | . Previo al
cada una de las nstructivo revio al proceso
audiencias
Enviar los instrumentos
de evaluacion aprobados DGE Previo al proceso
al DMS
Revisar en la red los Pruebas d
. ruebas de .
instrumentos de DGE DMS -, Previo al proceso
evaluacion




38 Programa Rector de Evaluacién 2011-2017

Enviar la solicitud de Spot de radio
difusion de la evaluacion DCS Solicitud de .
DGE . . . L. Previo
Radio Universidad elaboracién de
cartel
Solicitar los datos
correspondientes al DGE DAP Memorandum Antes
personal administrativo
Disefiar una aplicacion Aplicacién de
que permita establecer administracion del
relaciones entre las roceso de
o y DGE DMS Proceso ¢ Antes
audiencias de evaluacién evaluacién del
y el sujeto evaluado personal
administrativo
Identificar las audiencias )
que no tienen acceso a DGE ReIa.C|on. de BUE
los medios electrénicos audiencias
Enviar los instrumentos
de evaluacién en papel DGE Memorandum Durante
Aplicar los instrumentos
de evaluacion
. . DMS
electrdnicos e impresos a DGE Durante
L DAP
las audiencias
correspondientes
Extraer el nimero de
cuestionarios de Bases de datos por | Después de la
by . DGE DMS °s o€ P pues
evaluacién respondidos audiencia aplicacion
por audiencia
Realizar la captura de los Después de la
instrumentos impresos DEE e s caios aplicacién
Integrar las bases de Después de la
& . DGE Bases de datos .p L.
datos correspondientes aplicacion
Ordenar los datos
atendiendo B ‘< de |
especificamente al DGE Bases de datos es.puejs' e
aplicacién
nombre del personal
administrativo
Realizar el andlisis de los Después de la
. ., DGE Bases de datos .p -
datos e informacién aplicacién
Emitir los resultados de la Después de |a
evaluacion al personal DGE DMS Cartas electrdnicas .p .,
.. . aplicacién
administrativo evaluado
Calcular los resultados
institucionales de la DGE Tablas de Después de la
evaluacion del personal resultados aplicacién
administrativo




Programa Rector de Evaluacién 2011-2017 39

Convocar a reunién para o
: Comité
analizar los resultados de o fvaere]

., nstitucional de - .
evaluacion del personal - S Oficios para la Después de la
administrativo, dministrati asistencia aplicacién
promoviendo la toma de aami |s. ativo,
decisiones DAP'Y DiSA
Entregar los resultados a

. Reporte de Después de la
las autoridades de la DGE P ., .p .
. evaluacion aplicacion
UAEH que los requieran
Publicar los resultados en Direccion de ,
. , Reporte de Después de la
la pagina Web DGE Tecnologias web vy ., .
, evaluacion aplicacién
webometria
Metaevaluar la Comité
evaluacion del personal Institucional de
L . ., Instrumentos de ,
administrativo Evaluacién ., Después de la
DGE . . metaevaluacién y S
administrativo y aplicacién
L reporte
audiencias
involucradas

Tabla 40. Actividades para la evaluacién del personal administrativo

Enseguida se describen las actividades correspondientes al personal académico no docente.

Coordinar el proceso
institucional de evaluacion

evaluacion del personal
académico no docente

del personal académico DGE Permanente
no docente
Integrar el Comité i e |
Institucional de Evaluacién - wecjuor:j. enera Acta Unica (al inicio de
o uridica N .
del Personal Académico Contraloria General | COMstitutiva la evaluacion)
no Docente !
Establecer la logistica para
las sesiones de trabajo del = Al inicio de la
s o Oficios para la .
Comité Institucional de DGE . . evaluacion
. asistencia
Evaluacién del Personal
Académico no Docente
Entregar nombramientos X Una vez integrado
de pertenencia al Comité DGE Nombramiento el Comité
Disefiar la metodologia
evaluativa estableciendo Integrantes del Metodologia -
) L DGE " . Unica vez
el perfil, las audiencias, los Comité Evaluativa
instrumentos y periodos
Revisar técnicamente las
propuestas de los
instrumentos de DGE Permanente




40 Programa Rector de Evaluacién 2011-2017

Aprobar los instrumentos Cuando proceda,
L Integrantes del Acta dela .
de evaluacion del personal DGE " ., en reuniones del
L Comité reunion i
académico no docente Comité
Emitir los instrumentos de Antes del inicio del
evaluacion del personal DGE Instrumentos proceso de
aprobados evaluacion
Aprobar la factorizacién Distribucién de | A partirdela
para la obtencion de DGE los ftems en las | integracién de
resultados dimensiones instrumentos
Elaborar los instructivos
de la evaluacién para cada DGE Instructivo Previo al proceso
una de las audiencias
Enviar los instrumentos de
evaluacién aprobados al DGE Previo al proceso
DMS
Revisar en la red los
. Pruebas de .
instrumentos de DGE DMS ., Previo al proceso
. evaluacion
evaluacion
Enviar la solicitud de Spot de radio
difusion de la evaluacién DCS Solicitud de .
DGE . . . L Previo
Radio Universidad | elaboracién de
cartel
Solicitar los datos
correspondientes al .
P .. DGE DAP Memorandum Antes
personal académico no
docente
Disefiar una aplicacion
que permita establecer Aplicacion de
relaciones entre las DGE DMS administracion | Antes
audiencias de evaluaciény del proceso
el sujeto evaluado
Identificar las audiencias -
. Relacién de
gue no tienen acceso a los DGE L Durante
. . audiencias
medios electrénicos
Enviar los instrumentos de , Durante
- DGE Memorandum
evaluacién en papel
Aplicar los instrumentos
de evaluacion electrénicos
. DMS
e impresos a las DGE Durante
. . DAP
audiencias
correspondientes
Extraer el nimero de
cuestionarios de Bases de datos Después de la
- . DGE DMS ° aa” pues
evaluacién respondidos por audiencia aplicacién
por audiencia
Realizar la captura de los Despué
pués de la
instrumentos impresos DGE Bases de datos aplicacion
Integrar las bases de datos Después de la
correspondientes DGE Bases de datos aplicacion




Ordenar los datos
atendiendo
especificamente al

DGE
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Bases de datos

Después de la

41

aplicacion
nombre del personal P
académico no docente
Realizar el andlisis de los Después de la
. L, DGE Bases de datos _p .,
datos e informacion aplicaciéon
Emitir los resultados de la
evaluacion al personal Cartas Después de la
el DGE DMS - AL
académico no docente electrdnicas aplicacion
evaluado
Calcular los resultados
institucionales de la DGE Tablas de Después de la
evaluacién del personal resultados aplicacion
académico no docente
Convocar areunién para . A
. Comité Institucional
analizar los resultados de .,

» de Evaluacién - ,
evaluacion del personal ‘. Oficios para la Después de la
.. DGE académico no . . .

académico no docente, asistencia aplicacion
. docente, DAP y
promoviendo la toma de .
.. DiSA
decisiones
Entregar los resultados a
las autoridades de la
. Reporte de Después de la
UAEH que los requieran DGE P ., .p .
evaluacion aplicacion
Publicar los resultados en Direccion de ,
- , Reporte de Después de la
la pagina Web DGE Tecnologias web y ., L
, evaluacion aplicacion
webometria
Metaevaluar la evaluacion Comité Institucional
del personal académico de Evaluacion
L Instrumentos de ,
no docente académico no -, Después de la
DGE metaevaluacion R
docente y aplicacion
L y reporte
audiencias

involucradas

Tabla 41. Actividades para la evaluacion del personal académico no docente




