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Il SUBPROGRAMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL PERSONAL

(SPIEP)

Dra. Patricia Bezies Cruz
Mtra. Leticia Elizalde Lora
LCE Wendolyn Avila Gallardo

11.8. Indicadores

De acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional 2011-2017 los indicadores vinculados con la
evaluacidn del personal son los siguientes.

CLAVE NOMBRE DESCRIPCION
Profesores que cuentan con perfil Distribucion porcentual de profesores
IGA152 ideal por PE que cuentan con el perfil ideal por
Programa Educativo
IGA153 Profesores que son evaluados Variacién porcentual de los profesores
semestralmente por PE gue son evaluados semestralmente por
PE
Personal administrativo que cuenta Distribucién porcentual de personal
IGA164 con el perfil ideal administrativo que cuenta con el perfil
ideal
IGA165 Personal administrativo evaluado Variacion porcentual de personal
bianualmente administrativo evaluado bianualmente
Personal directivo que cuenta con el | Distribucién porcentual de personal
IGA166 - directivo (mandos medios) que cuenta
perfil ideal -
con el perfil ideal
Personal directivo evaluado Variacion porcentual de personal
IGA167 ) directivo (mandos medios) evaluado
bianualmente .
bianualmente
Personal académico no docente que Distribucién porcentual de personal
IGA168 . académico no docente que cuenta con el
cuenta con el perfil ideal L
perfil ideal
Personal académico no docente Variacion porcentual de personal
IGA169 . académico no docente evaluado
evaluado bianualmente .
bianualmente

Tabla 35. Indicadores del PDI relacionados con la evaluacién del personal



