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11.5. Fortalezas y areas de oportunidad

A partir del panorama anterior, se pueden identificar las siguientes fortalezas y areas de

oportunidad.

-

FORTALEZAS —

Existencia de un Comité Institucional de Evaluacién Docente, en el cual
tienen representatividad los Programas Educativos de la UAEH en todos
sus niveles y modalidades.

Instrumentos de evaluacion disefiados especificamente para el personal
de la UAEH, con altos niveles de validez y confiabilidad.

La valoracion se ha realizado a través de procesos transparentes,
garantizando la confidencialidad de la informacién.

Se ha integrado informacion proveniente de diversas audiencias,
efectuandose evaluaciones multirreferenciales.

Uso de medios electrdnicos, contribuyendo a la sustentabilidad.

Entrega personalizada de resultados al personal evaluado, incluyendo
datos historicos.

Impacto en estimulos al personal.

Participacion semestral en la revision de h ios de los profesores.

Proceso consolidado y con visibilidad nacional e internacional a través de
su difusion en foros institucionales y académicos.

Figura 8. Fortalezas



AREAS DE
OPORTUNIDAD
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Uso personal e institucional de los resultados,
especificamente en capacitacion para la toma de
decisiones, lo cual implica la vinculacién entre la DGE con
la Direccion de Administracién de Personal, la Direccion de
Superacion Académica, asi como con las DES y DEMS.

Necesidad de vincular la planeacién de las DES y DEMS con
las actividades consideradas en el Programa Rector de
Evaluacion respecto al personal.

Figura 9. Areas de oportunidad
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