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II.5. Fortalezas y áreas de oportunidad 
 

A partir del panorama anterior, se pueden identificar las siguientes fortalezas y áreas de 
oportunidad. 

 

Figura 8. Fortalezas 

La valoración se ha realizado a través de procesos transparentes, 
garantizando la confidencialidad de la información.

FORTALEZAS

Se ha integrado información proveniente de diversas audiencias, 
efectuándose evaluaciones multirreferenciales.

Uso de medios electrónicos, contribuyendo a la sustentabilidad.

Existencia de un Comité Institucional de Evaluación Docente, en el cual 
tienen representatividad los Programas Educativos de la UAEH en todos 
sus niveles y modalidades.

Instrumentos de evaluación diseñados específicamente para el personal 
de la UAEH, con altos niveles de validez y confiabilidad.

Entrega personalizada de resultados al personal evaluado, incluyendo 
datos históricos.

Impacto en estímulos al personal.

Participación semestral en la revisión de horarios de los profesores.

Proceso consolidado y con visibilidad nacional e internacional a través de 
su difusión en foros institucionales y académicos.
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Figura 9. Áreas de oportunidad 

 

 

Necesidad de vincular la planeación de las DES y DEMS con 
las actividades consideradas en el Programa Rector de 
Evaluación respecto al personal. 

ÁREAS DE 
OPORTUNIDAD

Uso personal e institucional de los resultados, 
específicamente en capacitación para la toma de 
decisiones, lo cual implica la vinculación entre la DGE con 
la Dirección de Administración de Personal, la Dirección de 
Superación Académica, así como con las DES y DEMS. 


