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1. Presentacion

La Universidad Autdbnoma del Estado de Hidalgo, comprometida con la calidad
educativa, en el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2011-2017, establece
en el Programa Rector de Evaluacion, que toda actividad laboral debe
sustentarse en procesos evaluativos, por lo que se asume el compromiso de
generar un analisis de las areas de oportunidad existentes, para contribuir asi al

beneficio del quehacer cotidiano y la mejora continua (UAEH, 2012).

De manera particular, el proceso de evaluacién docente se incluye en el
Subprograma Institucional de Evaluacion del Personal. En este marco, la
evaluacion del desempefio del profesorado ha considerado la diversidad de
perfiles, contextos, modalidades, niveles educativos y situaciones laborales en
las que se ejerce la docencia; por lo que la Direccion General de Evaluacion es
la encargada de implementar dicho proceso, considerando las caracteristicas
propias de la institucion, garantizando su transparencia y haciendo de este una

cultura.

Es conveniente precisar, que la evaluacion en la educacion formal es esencial
para garantizar la calidad, ya que implica un conocimiento sistematico y critico
de los diferentes procesos que en esta se desarrollan, con el objetivo de
generar un mejoramiento continuo y proporcionar informacion que promueva la

toma racional de decisiones (Romo, 2013).

Determinar la calidad con la cual el profesorado realiza las funciones propias de su

cargo, es esencial para realizar recomendaciones y tomar decisiones, asi como

para proporcionar retroalimentacion a los profesores y contribuir al mejoramiento

profesional (Rueda, 2008). Asi, el presente reporte esta enfocado a la evaluacién

docente institucional del afio 2016. Cabe sefialar, que el periodo de aplicacion del

segundo semestre (julio-diciembre) concluye el 17 de marzo de 2017, motivo por

el cual se incluirdn posteriormente los resultados correspondientes.
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2. SEMESTRE ENERO JUNIO 2016

2.1 Periodo de aplicacién

Respecto a la evaluacion docente del semestre Enero-Junio 2016, al igual que el
semestre inmediato anterior, estuvo relacionada con los tramites de reinscripcion y
se llevo al cabo en dos periodos, el primero del 16 de mayo al 17 de junio, por
parte de los estudiantes del ultimo semestre de bachillerato, licenciatura o
posgrado; y el segundo para el resto de los estudiantes del 27 de junio al 19 de

agosto durante el proceso de reinscripcion.

En el caso de los cuestionarios de autoevaluacion de profesores, asi como de

directivos, estuvieron activos desde el 16 de mayo y hasta el 12 de agosto.
2.2 Ingreso en linea

El acceso se mantuvo a través de la seccidn de avisos institucionales en la pagina

web de la universidad.

Recomendaciones para 05 asplrantes & sxamen de seleccion

Evsluacion Docents Ensro- i 2014

Ver mas >

Recomendaciones para los
aspirantes al examen de
seleccion

Imagen 1. Aviso institucional de evaluacion docente Enero Junio 2016
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Asimismo, fue posible acceder por medio del cédigo QR en dispositivos maviles.

Imagen 2. Cédigo QR Evaluacién Docente

2.3 Difusién

Se emplearon diversos medios para dar a conocer a la comunidad universitaria los
periodos de evaluacion, siendo estos los que se incluyen enseguida. Asi, se

agrego un Slider en la pagina web universitaria.

EVALUACION DOCENTE ENERO-JUNK 2014
E0EATE SR RTRE LA EVWAG WIS B LA WARA & S0 1 v DX OO 0o

.......

Micesn M MG 1L GAMUES (UL,
PRI

£ b B

"\,-

Imagen 3. Slider en la pagina Web universitaria
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Con el proposito de que los alumnos de bachillerato, licenciatura y posgrado
evallen a todos sus profesores; la Direccion General de Evaluacion implement6
una campafa de difusibn masiva con el apoyo de la Direccion de Informacién y
Sistemas a través de correos electronicos. En la primera fase de evaluacion, se

enviaron 15 correos y en la segunda 21.

FIEVLADO ALEVINGD: e e paris Senn s Soqenturadal é EVILEAR & TES PROFESORES § sor ol rontsirse + b b shooabon s bo 0 05H

A4 tres ealubembe ded slbios semestre e Se Sl boesciion o progad & Oragced sabe ke 18 e mmiye ol 17 de jamba Podo sooode s e pens be e Dol | sl o] Bl g
W presctind o3 U smabiade Moo Esfnciomalet o biss deade < purtd o 3 DEE. deinde Sarme con e & corald 1 NP pare Sepuats = stranlo ctmpundcat e ovwalt g ndes
s e o] sl QR pars roafbiar G or sbuiiin dese o or bl o bt

§avenpeantionts b ofre setenty st Se 3T 60 Jewe 01 12 80 a0enin e 204 12 107 pertae (O SR SEmmanante $A5400 S0 ML 1) £UA etd I NI [art S imited de
frimcripoie

Pex calgear dsh wher ots v, pwie ks | b Breom Gmnl & bescss, sidbe 1100000 e 12 6 i 8 & o secsenes_ool_adid
toan o oyl pramddiag chm

Posbar o e ooy o0y o el A XTRESAT) T
Lo ot o v bt = Sy

dzzare

Dhs Purrin Bowm O
Dhrcteors Comensd e T: s
Vs Lonss St Larw

Karpuanirk do b1 shama D
e e

Imagen 4. Correos masivos a alumnos

En el caso de los docentes, se enviaron 23 correos del 16 de mayo al 12 de
agosto; en estos se informa acerca de los periodos de evaluacion, entre otros

aspectos.
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Imagen 5. Correo masivo a docentes

En total se enviaron 59 correos, considerando las distintas etapas de la evaluacion

y las audiencias.

Otro medio de difusién fue Radio Universidad, con la transmisién del spot con 6

impactos diarios durante los periodos de aplicacion.

Imagen 6. Radio Universidad
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De igual forma, se distribuyeron 10,000 volantes en las DES, como el que se

incluye a continuacion.

“Somos garzas, universitarios de excelencia”

n EVALUACION /' o e
WH  "pocenTs S
ENERO - JUNIO  GQUIENES PARTIGIPANG e @

.........
----------------
............
..............................
.............

\l
2016 oot
- 1
g ALUMNADO:
3 Evalua n TODOS TUS
MAESTROS, &3 La evaluncion es un proceso
9 respomabilided que nos ayuda o reconocer
Cia Alumnado. Se llevard a cabo en dos periodos: w fortalezas, detectar
L) necesidades y tomar
<El Primero. Del 16 de mayo al 17 de junio del decisiones
3 solo para i de ultimo de %)
todos los niveles educativos an sux modalidades pre- & PERSONAL PROFESORADO:
sencial y no presencial, g DIRECTIVO: Participa y DIRLCTOMIO
+El segundo. Si ores estudiante de oo semestio pue- 3 |Slv‘$:::;l(l’“: reflexiona sobre tu Mtro. Hurwberto Augusto Ver as Godoy
dos evaluar desde ol 27 de junio al 12 de agosto, -3 9 . tica docento Mactor
£ A de rel 3 mwjorar ol desermpedio prac ‘av o L)
YA que serd necesario para tus tramites de relnscrips K 60 166 Sechvsdeis 60 traves de la Miro. Adalto Pantigo Loyals
clén (25,26,27 y 29 du julio), ("*‘ @ Programa fducativo © autoevaluacién ficrenuna Soman
. )) /
» Ova. Patricla Badles Crn
Directivos y profesorado - 2 Divectors Oeneral de Lvabuacion
«  Podrin evaluar desde el 16 de E Miro, lgnacio N Oayono Arley
ayo hasta of 12 de agosto w \ Subdirector Ganeral da Fyaluackin
g 0“' Y = Mira. Laticia Dizalde Lors
e@ i\ o bl del Dep de Evel
O\) \ =5 el Personal
—— - ,@@ S LS. Artana Acaxtenco Gontbles
. ~—— \ Porsonal do la DGE
¢COMO INGRESO?
€ Participa oportunamente, sé un universitario P.L5. Josefina Ortiz Raméey
Porsond de 1a DG

Direccon Geoneral de Evaluaaon responsable y evalia con honestidad

Correo; Ademis de la pigina Insttucional
::: z-r:::'l::::r‘:-’.m (wwwuash.odumx) en Ia veccién  ERQEIRIRE: et BTSN e,
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Imagen 7. Frente y reverso del volante de Evaluacién Docente Enero-Junio 2016

2.4 Resultados del semestre Enero Junio 2016

El total de cuestionarios registrados fue de 262,137 y en la préxima tabla se

incluye su distribucion por audiencia.

NUMERO DE CUESTIONARIOS REGISTRADOS EN RED

SEMESTRE ALUMNOS DIRECTIVOS AUTOEVALUACION TOTAL
ENERZ((?I%UNIO 239,423 15,952 6,762 262,137

Tabla 1. Numero de cuestionarios por audiencia registrados en red
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En cuanto al promedio por audiencia, este se presenta en la siguiente tabla.

PROMEDIOS POR AUDIENCIA
SEMESTRE ENERO- ALUMNOS DIRECTIVOS AUTOEVALUACION
JUNIO 2016 9.062 8.740 9.296

Tabla 2. Media por audiencia de evaluacion

Sobresale la media otorgada por los propios profesores a su practica docente
(9.296), seguida de la relacionada con los alumnos (9.062) y la de los directivos
(8.740).

2.4.1 Valoracion por dimension

El siguiente grafico contiene los resultados por dimension y del promedio general
del total del profesorado evaluado en el primer semestre de 2016.

PROMEDIO POR DIMENSION Y TOTAL
DEL PROFESORADO DE LA UAEH
SEMESTRE ENERO-JUNIO 2016

AMBITO DE LA
FORMACION

8.50
A M CARACTERISTICAS
. ~gele 5 ~ _ ~ _ -

Gréfico 1. Resultados generales del total de profesores de la UAEH

La dimensién con mayor valoracion (8.06) es caracteristicas personales para la
docencia, en la cual se valoran atributos como dominio del conocimiento del area

disciplinar, planeacion del proceso de ensefianza y el desempefio como guia.
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Asimismo, el manejo de técnicas, recursos didacticos y tecnologias de la
informacion y comunicacion, habilidades de comunicacion oral y escrita,
promocion de competencias y el manejo de estrategias eficientes de evaluacion
del aprendizaje. Por el contrario, el promedio menor (6.99) se ubica en la

dimension sobre ambito de la formacion.

2.4.2 Promocién de competencias

Por lo que se refiere a las siete competencias institucionales referidas en el
modelo educativo de la universidad, se valora su nivel de promocion durante el
proceso de ensefianza. A continuacion, en el gréfico se visualizan los porcentajes

correspondientes a los alumnos.

PORCENTAJE DEL NIVEL DE PROMOCION DE LAS COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES
ENERO JUNIO 2016
ALUMNOS
1 |
| CIUDADANIA 9 27% b
USO DE LA TECNOLOGl’A M ®
PENSAMIENTO CRITICO 9 26% A ALTO
CREATIVIDAD 9 29% MEDIO
= BAJO
COMUNICACION 9 26%
m NULO
LIDERAZGO COLABORATIVO 9 29%
FORMACION 9 249
2 o
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gréfico 2. Resultados de las competencias promovidas: alumnos
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Desde su apreciacion, todas las competencias se promueven en porcentajes
superiores al 60% en el nivel alto. Tomando como referente el nivel medio, seria
conveniente fortalecer las competencias de creatividad y liderazgo colaborativo

(ambas en 29% en dicha posicion).

Enseguida, se presentan desde la perspectiva del profesor, los niveles en que se

fomentan las competencias institucionales.

PORCENTAJE DEL NIVEL DE PROMOCION DE LAS COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES
ENERO JUNIO 2016
PROFESORADO
CIUDADANIA V
USO DE LA TECNOLOGIA 9
PENSAMIENTO CRITICO 9 © ALTO

Gréfico 3. Resultados de las competencias promovidas: profesorado

Las competencias con mayor porcentaje en nivel alto son formacién (89%),
pensamiento critico y comunicacion (85%). A partir de los porcentajes en el nivel

medio, se pueden mejorar el uso de la tecnologia (32%) y la ciudadania (31%).
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3. SEMESTRE JULIO DICIEMBRE 2016

3.1 Periodo de aplicacién

La evaluacion del semestre Julio-Diciembre 2016 se efectud en su primer periodo
del 31 de octubre al 2 de diciembre para los estudiantes del ultimo semestre de
bachillerato, licenciatura y posgrado. El segundo periodo se determind del 5 de
diciembre de 2016 al 17 de marzo de 2017 para el resto de los alumnos. Los
directivos y profesores tuvieron la posibilidad de evaluar en ambos momentos.
Una vez finalizada la aplicacion, se procedera al céalculo de los resultados

correspondientes y la informacion se integrara al presente informe.
3.2 Ingreso en linea

Para efectuar la evaluacion correspondiente al segundo semestre de 2016, esta
activo en la pagina web universitaria (como se muestra en la imagen), asi como en

el portal de la DGE el aviso institucional.

CONVOCATORIAS AVISOS

Evaluacion Docente Julio-Diciembre 2016
Seguimiento de Evaluacion Docente Julio-Diciembre 2016

Quinto Seminario Internacional de Gobierno, Instituciones y
Politicas Publicas - ICSHu

Evaluacion Docente
Julio - Diciembre 2016

Xl Congreso Nacional sobre Empoderamiento Femenino
“Las Mujeres en |a Constitucion, Retos y Perspectivas”

Imagen 8. Aviso institucional de evaluacion docente Julio Diciembre 2016
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El total de cuestionarios registrados hasta la fecha de corte (9 de marzo de 2017)

es de 222,879 y en la proxima tabla se incluye su distribucién por audiencia.

ALUMNOS DIRECTIVOS  AUTOEVALUACION TOTAL
198,537 16,379 7,963 222,879

Tabla 3. Numero de cuestionarios por audiencia registrados en red

3.3 Comité Institucional de Evaluacion Docente

Como parte de la evaluacion del profesorado, se llevo a cabo la Reunién Ordinaria
del Comité Institucional de Evaluacion Docente, el 9 de diciembre de 2016 en el

aula D del CEVIDE, contando con la asistencia de 113 integrantes.

Imagen 9. Sesién ordinaria del Comité Institucional de Evaluacién Docente
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Imagen 10. Integrantes del Comité Institucional de Evaluacion Docente

De esta manera, la sesion se desarrollé a partir del siguiente orden del dia

e Pase de lista y verificacion de Quérum

e Lecturay aprobacion del acta anterior

e Resultados de evaluacion docente

e Periodos de aplicacion a partir del semestre Julio-Diciembre 2015

e Asuntos generales

3.4 Actividades vinculadas al proceso

Se ingres6 en el mes de febrero en la aplicacion de la Direccibn General de
Evaluacion el puntaje del afio 2015 para 781 profesores participantes en el

Estimulo al Desempefio Docente 2016-2017.

La difusién de la evaluacion docente en foros académicos se realiz6 a través de
dos ponencias en el Congreso Internacional de Educacion. Evaluacién 2016,
efectuado en la Universidad Autonoma de Tlaxcala del 29 de septiembre al 1 de
octubre, cuyos propoésitos son analizar y debatir la realidad y perspectivas de la
evaluacion, conocer y valorar los estudios e investigaciones relacionadas con el
tema, fomentando el intercambio de experiencias, asi como nuevas lineas de

trabajo.
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